Code of Conduct

Fur Lieferanten/ Zulieferer

VORWORT

Die Interquell Cereals GmbH (IQ Cereals) ist ein modernes, leistungsfahiges
Unternehmen mit einem vielfaltigen Produktsortiment, das bereits seit 1969 an dem
Betriebsstandort in GroBaitingen als familiengeflhrter mittelstandischer Betrieb tatig
ist. Bio-Baby- und Kleinkindnahrung in bester Qualitat herzustellen, ist dabei Kern der
Geschaftstatigkeit der IQ Cereals. Die besonders hohe Qualitat der Produkte entsteht
durch den Einklang von sorgfaltigster Verarbeitung und einem hohen MaB an Kontrollen
in der Phase der Zulieferung und Herstellung. Auf die Herkunft der Rohwaren wird dabei
ebenfalls besonders groBen Wert gelegt. Neben der Einhaltung der hohen
regulatorischen Anforderungen zur Erreichung erstklassiger Qualitatsstandards sowie
der Umsetzung von Kundenanspruchen entlang der gesamten Lieferkette, ist eine
Produktion nach bestmadglichen sozialen und ethischen Prinzipien eine wichtige Basis
des Handelns der IQ Cereals.

Mit unserem Code of Conduct haben wir einen Verhaltenskodex erarbeitet, der die
diesbezliglichen Grundsatze unseres unternehmerischen Handelns und die
Anforderungen von IQ Cereals an seine Lieferanten/Zulieferer definiert. Er soll fur die
Geschaftsbeziehungen aller Beteiligten entlang der gesamten Wertschopfungskette
grundlegend sein.



Unser Selbstverstandnis bei der Interquell

Grundsatzerklarung

Zu unseren Prinzipien gehort ein transparentes Handeln und nachhaltig
verantwortungsvolles Wirtschaften. Grundlage flr unseren Code of Conduct bilden die
Grundsatze der internationalen Arbeitsorganisation ILO, der UN Global Compact, die
OECD-Richtlinien sowie die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten
Nationen und die UN-Konventionen uber die Rechte von Kindern sowie Aspekte des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG). Wir achten im Rahmen unseres
unternehmerischen Handelns die Belange des Umwelt- und Artenschutzes.

Wir setzen uns aktiv dafur ein, den Schutz der Menschenrechte zu wahren. Wir
respektieren die menschliche Wirde und die Rechte des Einzelnen, seine Privatsphare
und auch die Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen. Die Chancengleichheit und
Gleichbehandlung aller Arbeitskrafte ungeachtet ihrer Nationalitat, Ethnie, Hautfarbe,
familiaren Verpflichtungen, politischen oder religiosen Uberzeugung, etwaiger
Behinderung sowie des Geschlechts oder Alters stellen wir sicher. Diskriminierung oder
personliche Belastigung von Arbeitskraften wird nicht akzeptiert. Gewahrleistet ist eine
faire Bezahlung (mind. Einhaltung des gesetzlich festgelegten Mindestlohns)
Vereinigungsfreiheit, Versammlungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen,
Mitgliedschaft in Arbeitnehmerorganisationen oder Gewerkschaften sind sichergestellt.
Zwangsarbeit und jede Art von unfreiwilliger Arbeit ebenso wie Kinderarbeit sind
verboten.

Wir halten die jeweils geltenden Gesetze und Standards zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz ein und sorgen flr ein sicheres und hygienisches Arbeitsumfeld.
Zusatzlich analysieren und kontrollieren wir regelmaBig relevante Arbeitsprozesse auf
potenzielle Gesundheits- und Sicherheitsrisiken und treffen geeignete MaBhahmen zu
deren Minimierung.

Ein Entgegennehmen oder Anbieten von Schmier- oder Bestechungsgeldern wird nicht
akzeptiert. Mit unseren Geschaftspartnern pflegen wir einen verlasslichen, fairen sowie
verantwortungsbewussten Umgang. Unsere Geschéftspartner werden unter fairen
Bedingungen ausgewahlt. Wir gehen gewissenhaft mit vertraulichen Informationen um
und beachten die gesetzlichen Datenschutzvorgaben.

Wir sind der Umwelt verpflichtet. Eine nachhaltige und umweltbewusste
Wirtschaftsweise steht fur uns im Vordergrund. Wir beachten den Umweltschutz im
Rahmen der jeweils anwendbaren gesetzlichen Normen. Unsere Ziele betreffen sowohl
die Minimierung nachteiliger Auswirkungen auf die Gemeinschaft als auch auf
naturliche Ressourcen, bei einer gleichzeitig konstanten Verbesserung des
Umweltschutzes. Wir gehen unseren nachhaltigen Weg konsequent weiter und werden
Schritt fur Schritt klimafreundlicher. Fur die Nutzung erneuerbarer Energiequellen
setzen wir uns stetig ein.



Risikomanagement und Pravention sind fur uns grundlegende Themen. Unabdingbar ist
eine leistungsfahige Qualitatssicherung. Die durchgefiihrten Aktivitaten werden
Uberpruft und bewertet. Die Erkenntnisse aus dem Monitoring flieBen in unsere
Weiterentwicklung ein. Ein wichtiger Aspekt fur die Transparenz und die Pravention in
den Lieferketten ist auch der Aufbau von effektiven Beschwerdemechanismen.
Besonders einfach lassen sich hierzu Compliance-Hinweise digital mit der Interquell
Whistlebox geben — auf Wunsch auch anonym. AuBerdem erméglicht die digitale
Meldeplattform eine reibungslose, datenschutzkonforme Kommunikation zwischen
Hinweisgebenden und den zustandigen Compliance-Bereichen der IQ Cereals.
Personen, die Compliance-Hinweise ohne die Nutzung eines digitalen Tools abgeben
wollen, kdnnen sich daruber hinaus an den Datenschutzbeauftragten der IQ Cereals
wenden. Kundenbeschwerden, zum Beispiel Uber die Qualitat der Produkte, gelten
jedoch nicht als Compliance-Hinweise. Hierflr wenden Sie sich bitte an die
Qualitatssicherung. Im Interesse unserer gemeinsamen Entwicklung ermutigen wir
Externe und auch Beschaftigte, uns im Verdachtsfall auf GesetzesverstdBe und
Fehlverhalten hinzuweisen. Hinweisgebenden durfen dabei durch die Abgabe von
Compliance-Hinweisen im beruflichen Zusammenhang keine Nachteile entstehen.

Auf der Grundlage unserer Werte und unserer Vision wiinschen wir uns, dass jeder
unserer Mitarbeiter, Lieferanten und Partner aktivam Erreichen unserer Ziele
mitarbeitet.

Ihr GEORG MULLER



Anforderungen an uns und unsere Lieferanten

Mit unseren oben dargestellten grundlegenden Anforderungen in den Bereichen
Menschenrechte und Arbeitsbedingungen, Unterbindung von Korruption sowie Umwelt
und Geschaftsintegritat trifft der Code of Conduct unser Selbstverstidndnis und tragt zu
langfristigen Geschéaftsbeziehungen mit unseren Lieferanten/Zulieferern bei. Er bildet
die Schnittstelle zwischen unternehmensinternen Zielen und unserem Anspruch an ein
Verhalten unserer Partner entlang der gesamten Wertschopfungskette. Zugleich dient
der Code of Conduct als Verstandigungsgrundlage, anhand derer eigene oder
gemeinsame MaBnahmen ergriffen werden kénnen. Daneben werden unsere
Lieferanten/Zulieferer in geeigneter Weise unsere Grundséatze und unsere
grundlegenden Anforderungen in den Bereichen der Menschenrechte und dem Schutz
der Umwelt gegenuiber ihren eigenen Lieferanten/ Zulieferern kommunizieren.

IQ Cereals behalt sich dartiber hinaus vor, bei Verdachtsfallen zusatzliche Nachweise
einfordern zu konnen.

Dieser Code of Conduct gilt fur unsere Lieferanten/Vorlieferanten aller
Beschaffungsbereiche.



01 SOZIALE VERANTWORTUNG UND KOMPETENZ

Unsere Lieferanten/Zulieferer verpflichten sich in ihren Produktionsstatten zur
Einhaltung der jeweils anwendbaren Rechtsordnungen sowie der international
anerkannten Menschenrechte. Wir erwarten von unseren Partnern, dass die dort
bestehenden Produktions- und Arbeitsbedingungen im Einklang mit den ILO-
Konventionen, dem UN Global Compact, den OECD-Richtlinien sowie der allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen und den UN-Konventionen tber
die Rechte von Kindern stehen. Gelten verschiedene Vorschriften nebeneinander, ist
jeweils diejenige anzuwenden, welche den Beschaftigten das hdchste MaB an Schutz
und Sicherheit gewahrt.

1.1.  VERBOT VON KINDER- UND ZWANGSARBEIT SOWIE SCHUTZ FUR
JUGENDLICHE BESCHAFTIGTE

Der Einsatz von Kinderarbeit, so wie sie die ILO- und UN-Konventionen und/oder
national geltendes Recht definieren, wird von IQ Cereals nicht akzeptiert. Wir erwarten,
dass alle Vorschriften zum Schutz von Kindern und Jugendlichen Beschaftigten
eingehalten werden. In einem Verdachtsfall wird der Lieferant IQ Cereals informieren,
geeignete AbhilfemaBnahmen durchfihren und dokumentieren und gegenuber IQ
Cereals nachweisen. Im Falle eines VerstoBes sind durch den Lieferanten/Zulieferer
unverzuglich geeignete AbhilfemaBnahmen durchzufuhren, zu dokumentieren und 1Q
Cereals nachzuweisen. Alle Formen von Zwangsarbeit, Sklaven- und Gefangnisarbeit
sind unzulassig. Kein Mitarbeiter darf, weder direkt noch indirekt, durch Gewalt oder
Zwang zur Beschaftigung gezwungen werden.

1.2. DISKRIMINIERUNGSVERBOT

Der Lieferant/Zulieferer unterlasst Diskriminierungen. Hierzu zahlen Diskriminierungen
aufgrund von Rasse, Religion, Alter, Nationalitat, sozialer oder ethnischer Herkunft,
sexueller Orientierung, Geschlecht, Behinderung, politischer Meinung, der
Mitgliedschaft in einer Arbeiterorganisation oder Gewerkschaft oder anderer
persdnlicher Merkmale (z. B. Hautfarbe). Darlber hinaus beachtet der
Lieferant/Zulieferer die Chancengleichheit seiner Beschaftigten.

1.3.  FAIRE ARBEITSBEDINGUNGEN

Die jeweils geltenden Vorschriften und Branchenstandards Uber Verglitung und
Leistungen sind von Lieferanten/Zulieferer einzuhalten und die Beschéaftigten sind fair
und angemessen zu entlohnen. Der Lieferant/Zulieferer zahlt mindestens den
gesetzlichen oder in seiner Branche ublichen Mindestlohn, je nachdem welcher hoher
ist. Die Lohne durfen die ortlichen Mindestlohne nicht unterschreiten. Wir erwarten,
dass der Lieferant/Zulieferer jeweils die gesetzlich vorgeschriebene maximalen
Arbeitszeit einhalt. Wir erwarten ebenfalls, dass er den Beschaftigten ermdglicht,
Arbeitnehmervertretungen und Gewerkschaften ihrer Wahl selbst zu griinden oder ihnen



beizutreten. Daruber hinaus fordern wir, dass Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
der Beschaftigten flr den Lieferanten/ Zulieferer Prioritat haben und er den
Beschaftigten insbesondere sichere und gesundheitsvertragliche Arbeitsbedingungen
gewahrleistet. Alle Beschaftigten sind mit Wirde und Respekt zu behandeln. Jegliche Art
von kdrperlicher Bestrafung, Gewaltandrohung sowie Belastigung, Einschichterung
oder Missbrauch, insbesondere in korperlicher, sexueller, psychischer oder verbaler
Form ist untersagt. DisziplinarmaBnahmen dlrfen nur im Einklang mit nationalen
Gesetzen und international anerkannten Menschenrechten erfolgen. Wir erwarten, dass
unsere Lieferanten/Zulieferer in ihren Betrieben fur die Einrichtung wirksamer
Mechanismen zur Mitarbeiterbeschwerde Uber negative Auswirkungen aus
Arbeitssituationen von Mitarbeitern sorgen und sie auch Uber die gesamte, von ihnen
genutzte Liefer- und Produktionskette hinweg hierauf hinzuarbeiten, sofern dies bei
ihren Vorlieferanten nicht bereits vollstandig erfullt wird. Mitarbeiter, die eine
Beschwerde basierend auf einzuhaltenden Grundséatzen dieses Code of Conduct
und/oder geltendem nationalem/ internationalem Recht erheben, durfen durch den
Lieferanten/ Zulieferer keinesfalls Disziplinar- oder VergeltungsmaBnahmen ausgesetzt
sein.

02 OKOLOGISCHE VERPFLICHTUNG UND BEWUSSTSEIN

Der Schutz von Natur und Umwelt ist Grundlage unserer gelebten
Unternehmensphilosophie. Die Lieferanten/Zulieferer haben die jeweils fur sie
geltenden Umweltnormen einzuhalten und sich zusatzlich, gemaB der Grundsatze fur
eine nachhaltige Entwicklung der Rio Deklaration von 1992, um eine kontinuierliche
Verminderung und Vermeidung von Umweltbelastungen sowie einer standigen
Verbesserung der UmweltschutzmaBnahmen zu bemuhen. Das Abfallmanagement, der
Umgang mit und die Entsorgung von Chemikalien und anderen Gefahrstoffen,
Emissionen und die Abwasseraufbereitung missen mindestens den jeweils geltenden
gesetzlichen Vorschriften und Standards entsprechen. Eine umwelt- und
sozialvertragliche Produktion soll geférdert werden. In allen Phasen der
Wertschopfungskette ist ein verantwortungsvoller und effizienter Umgang mit
Ressourcen zu gewahrleisten. Der Ressourcen-Verbrauch soll kontinuierlich weiter
optimiert werden (siehe www.un.org/depts/german/conf/agenda21/rio.pd).

2.1 RUCKSICHTNAHME AUF BEGRENZTE RESSOURCEN

IQ Cereals nutzt die Ressourcen Boden, Wasser, Luft und deren Rohstoffe und daraus
produzierter Materialien. Ein ressourcenschonender Umgang sowie eine kontinuierliche
Verbesserung der Prozesse ist fur IQ Cereals eine Verpflichtung. Wir erwarten von
unserem Lieferanten/Zulieferer, dass er sich in gleicher Weise um die Rucksichtnahme
auf unsere begrenzten Ressourcen bemuht. Fur alle fur IQ Cereals hergestellten
Produkte durfen nur Rohstoffe eingesetzt werden, die den gesetzlichen Anforderungen



entsprechen. Sie mussen zum Zeitpunkt ihrer Verwendung dem aktuell
wissenschaftlichen Stand bzw. den Empfehlungen der nationalen und européaischen
wissenschaftlichen Institutionen entsprechen und von diesen als sicher beurteilt
werden. Alle durch IQ Cereals in Auftrag gegebenen Verpackungen mussen einen
angemessenen Produktschutz gewahren und vor Beschadigung, Verderb, Verkeimung
oder Migration schtitzen. Sie mussen den Anforderungen an Transport, Lagerung,
Handhabung bis zum bzw. am Verkaufsort sowie beim Kunden entsprechen. Des
Weiteren miussen die Verpackungen die gesetzlichen Mindestanforderungen
hinsichtlich der Vermeidung unerwlnschter Stoffe erflllen (Migration MOSH etc.). Ziel
ist es, Verpackungen wo maglich zu vermeiden, einzusparen oder Primé&r-Material durch
Recycling-Material zu ersetzen. Ein verantwortungsvoller Umgang mit den Ressourcen
steht im Vordergrund. Alle Verpackungen mussen recyclingfahig werden geman aktuell
gultigen und anerkannten deutschen und europaischen Standards sowie Richtlinien.
Die Forderung der Kreislaufwirtschaft ist ein wichtiger Punkt. Das gleiche gilt fur die
Einsparung von Verpackungsmaterial bzw. die Umstellung auf nachhaltige und
ressourceneffiziente Verpackungen. Der Lieferant/Zulieferer wird auf die Verbesserung
in Abstimmung mit 1Q Cereals kontinuierlich hinarbeiten.

2.2. KLIMA-, UMWELTSCHUTZ UND BIODIVERSITAT

Wir erwarten von unseren Lieferanten/Zulieferern, dass sie Verantwortung im Hinblick
auf die Belange des Klimaschutzes Ubernehmen und einen aktiven Beitrag zur
Begrenzung der Erderwarmung leisten. Gesetzliche Anforderungen, die sich aus der
Verabschiedung des Green Deals der EU ergeben, sind von allen Lieferanten/Zulieferern
eigenstandig zu verfolgen, einzuhalten und umzusetzen. Der Lieferant/Zulieferer
ubernimmt Verantwortung im Hinblick auf die Belange des Umweltschutzes und
beachtet die jeweils geltenden Vorschriften. Ohne Biodiversitat sind unsere Lebens- und
Ernahrungsgrundlagen in Gefahr. Unseren Nachkommen mussen wir eine vielfaltige
Umwelt hinterlassen. Daher beschaftigen wir uns im Austausch mit unseren
Lieferanten/Zulieferern intensiv mit der Entwicklung neuer Produktlinien, die so geringe
okologische Auswirkungen haben wie moglich. Es ist unser Ziel, einen moglichst hohen
Anteil unserer Produkte und Prozesse umweltschonender zu gestalten. Transparenzin
den Lieferketten sowie Ruckverfolgbarkeit der Rohwaren sind vom Lieferanten/Zulieferer
zu gewahrleisten. Die Herkunftsldnder der Rohwaren missen dem
Lieferanten/Zulieferer und 1Q Cereals bekannt und nachweisbar sein.



03 KONTROLLE/ INFORMATION

Der Lieferant wird die menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Erwartungen
von IQ Cereals entlang der Lieferkette angemessen adressieren. Bei Verdachtsfallen
wird er die Einhaltung der Vorgaben in geeigneter Form kontrollieren und 1Q Cereals
unverzuglich informieren. Er wird daneben darauf hinwirken, weitere VerstoBe zu
unterbinden und die Prozesse zu verbessern.

Wir sind berechtigt, die Einhaltung dieses Verhaltenskodexes zu Uberwachen. Der
Lieferant/Zulieferer verpflichtet sich, Nachfragen unsererseits zur Einhaltung des Kodex
gewissenhaft und zeitnah zu beantworten. Bei Verdachtsfallen sind wir auch berechtigt,
mit angemessener Ankundigung — bei Eilfallen auch ohne Ankindigung —wahrend der
Ublichen Geschéaftszeiten bei den Lieferanten Audits durchzufthren, um die Einhaltung
der Prinzipien zu Uberprufen. Wir arbeiten nur mit Lieferanten, die offene und
transparente Bewertungsprozesse unterhalten und die vorrangig auf die Einhaltung
unseres Kodexes hinarbeiten, sofern sie diesen nicht bereits vollstandig erflullen.

04 DURCHFUHRUNG DER ANFORDERUNGEN

Wir erwarten, dass unser Lieferant/Zulieferer die in diesem Code of Conduct definierten
Standards entsprechend in sein eigenes Unternehmensmanagement und die jeweiligen
Prozesse implementiert. Vom Lieferanten/Zulieferer ist ein Ansprechpartner zu
benennen, der Auskunft Uber die Einhaltung des Code of Conducts geben kann.
Unabhangig davon erklart der Lieferant/Zulieferer seine Bereitschaft, IQ Cereals auf
Anforderung seine MaBnahmen zur Erfullung/Umsetzung dieses Code of Conducts
schriftlich oder in Textform darzustellen. Der Lieferant/Zulieferer handelt sorgfaltig bei
der Erfassung, Nutzung und anderweitigen Verarbeitung personlicher Daten
(einschlieBlich Daten von Arbeitnehmern, Lieferanten, Kunden und Verbrauchern) und
beachtet die jeweils geltenden rechtlichen Anforderungen in Bezug auf Datenschutz und
Informationssicherheit.

05 ANFORDERUNGEN DES LIEFERKETTEN-SORGFALTSPFLICHTENGESETZES

IQ Cereals schlieBt ausschlieBlich Vertrage mit Lieferanten/ Zulieferern, welche soziale
und 6kologische Mindeststandards nach dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (kurz
LkSG) bereits einhalten, bzw. mindestens aktiv an der zeitnahen Umsetzung der
Standards zielgerichtet arbeiten.

Wir erwarten, dass der Lieferant/Zulieferer ein diesbezugliches Risikomanagementim
Sinne des Lieferkettengesetzes einrichtet, hierzu regelmaBige Risikoanalysen
durchzufuhrt, PraventionsmaBnahmen im eigenen Geschéaftsbereich gegenltber
unmittelbaren Lieferanten/Zulieferern implementiert, ggf. AbhilfemaBnahmen



unverzuglich ergreift und ein hierzu geeignetes Beschwerdeverfahren einrichtet. Der
Lieferant/Zulieferer wird ebenso in geeigneter Form die Sorgfaltspflichten des
Lieferkettengesetzes auch bezuglich seiner mittelbaren Lieferanten/Zulieferer
wahrnehmen sowie die vorgenannten MaBnahmen ordnungsgeman zu dokumentieren
und IQ Cereals auf Anfrage in geeigneter Form nachzuweisen.

Liegen uns oder unseren Lieferanten/Zulieferern tatsachliche Anhaltspunkte vor, die
eine Verletzung einer menschenrechts- oder umweltbezogenen Pflicht bei mittelbaren
Zulieferern moglich erscheinen lassen, so ist anlassbezogen unverzuglich eine
Risikoanalyse durchzufuhren, weiter sind angemessene PraventionsmafBnahmen
gegenuber dem Verursacher zu verankern und ein Konzept zur Verhinderung,
Beendigung oder Minimierung zu erstellen und umzusetzen.

06 RECHTSFOLGEN BEI VERSTOSSEN GEGEN VERPFLICHTUNGEN AUS DEM CODE OF
CONDUCT

VerstoBt der Lieferant/Zulieferer trotz Abmahnung durch 1Q Cereals mit angemessener
Abhilfefrist weiter schuldhaft gegen eine Verpflichtung aus diesem Code of Conduct, so
ist 1Q Cereals zum Rucktritt von allen noch nicht vollstandig erfullten Vertragen mit dem
Lieferanten/Zulieferer hinsichtlich des noch nicht erflillten Teils des Vertrages und bei
Bestehen eines Dauerschuldverhaltnisses zur auBerordentlichen fristlosen Kundigung
aus wichtigem Grund berechtigt. Sonstige gesetzliche Gewahrleistungs- oder
Schadensersatzanspruche der IQ Cereals bleiben von dieser Regelung unberihrt.

Die Parteien vereinbaren hiermit ergdnzend zu den zwischen Ihnen bestehenden
vertraglichen Regelungen diesen Code of Conduct und die dort einbezogenen
Richtlinien fur einzuhaltende Sozial- und Umweltstandards.

Stand, 01. Januar 2025



Kenntnisnahme und Einverstiandnis des Lieferanten

Der Lieferant verpflichtet sich mit der Unterzeichnung dieses Dokuments,
verantwortungsvoll zu handeln und sich an die aufgefuhrten Grundsatze/Anforderungen
zu halten.

Der Lieferant/Zulieferer wird in geeigneter Form gegentber Arbeitnehmern, Beauftragten
und Lieferanten den Inhalt dieses Kodex kommunizieren und in der Lieferkette fur eine
Umsetzung der Anforderungen eintreten. Er verpflichtet sich, bei Verdachtsfallen 1Q
Cereals unaufgefordert zu informieren. Er wird dabei an der Aufklarung des
Verdachtsfalls mitarbeiten und AbhilfemaBnahmen implementieren.

Ansprechpartner des Lieferanten/ Zulieferers fiir Auskiinfte zur Einhaltung des
Code of Conduct

Firma, Anschrift:
Vorname, Name:

Telefon, E-Mail:

Ort, Datum

Stempel Unterschrift — Lieferant/ Zulieferer

Ort, Datum

Stempel Unterschrift- Interquell Cereals GmbH



